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TRABALHADORES(AS) DA CHOCOLATE
CASEIRO APROVAM PAUTA DE
REIVINDICAÇÕES 2025/2026
Em assembleia realizada no
dia 08 de abril de 2025, os
trabalhadores da Chocolate
Caseiro de Ilhéus aprovaram
por unanimidade a pauta de
reivindicações para o Acordo
Coletivo de Trabalho
2025/2026.
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Com 10 votos a favor e nenhum contra, a categoria, liderada pelo
Presidente do Sindicacau, Ulisses Abade, reforçou seu compromisso
de luta por melhores salários, condições de trabalho e direitos. Agora,
é hora de levar as demandas à mesa de negociação!

SINDICACAU

A Voz dos Trabalhadores e Trabalhadoras 
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De 20 a 22 de março de 2025, diretores
do SINDICACAU participaram de curso
do Programa Rede Vida Viva, com foco
nos impactos das condições de trabalho
na saúde dos trabalhadores. A
capacitação usou vídeos e dinâmicas
para abordar temas como assédio
moral, ritmo de trabalho e equilíbrio
entre vida pessoal e profissional. A
formação foi conduzida pelas
professoras Enilda e Bárbara Reis.
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Sindicacau faz entrega de cartilhas
sobre assédio moral nas bases 
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O Sindicato dos Trabalhadores na
Indústria da Alimentação de Ilhéus,
Itabuna e Uruçuca (SINDICACAU) segue
firme na luta contra o assédio moral nas
indústrias do cacau. Desde o dia 08 de
abril, o sindicato tem entregado a cartilha
"Assédio Moral: o que é e o que fazer"
diretamente aos trabalhadores. A ação já
passou pelas empresas como Chocolate
Caseiro, Cargill, Joanes/Olam Cocoa, Barry
Callebaut Ilhéus e Itabuna, e na Inaceres.
A cartilha esclarece os sinais do assédio
moral e os direitos do trabalhador.
Tolerância zero ao assédio moral!

Se você se reconhece como vítima de alguma
situação de assédio, REGISTRE (anote dia, horário,
local, frases, tudo que lhe for dito, testemunhas),
crie um peque- no histórico, faça um diário das
coisas que acontecem na sua rotina laboral. Em se-
guida, procure a assessoria jurídica do Sindicacau.
O Sindicacau tem um canal direto no
Whatsap pra você denunciar de forma
rápida, segura e 100% confidencial.

(73) 99904-3113

 

E-mail:sindicacau@uol.com.br

siga  também as
nossas  rede socias

REDE VIDA VIVA

O QUE FAZER?CASO SEJA
VITIMA DE ASSÉDIO?
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Auditório do sindicacau passa por reforma histórica 
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Com parecer favorável do
Conselho Fiscal, as contas
foram aprovadas pelos
sindicalizados presentes.
A assembleia reforçou o
compromisso com a
transparência e a boa
gestão dos recursos da
categoria.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA DE PRESTAÇÃO DE CONTAS
DO SINDICACAU, REFERENTE AO EXERCÍCIO DE 2024

A tão sonhada reforma do auditório agora é realidade — e isso só foi possível
graças à união dos nossos associados . O espaço foi totalmente renovado pra
fortalecer nossa luta , acolher os trabalhadores  e escrever novos capítulos da
nossa história .
A reforma incluiu a modernização dos banheiros ,escada e a instalação de
energia solar ☀️, trazendo mais conforto  para os trabalhadores associados.

No dia 29 de abril de 2025, o SINDICACAU realizou sua Assembleia Geral
Ordinária de Prestação de Contas, referente ao exercício de 2024. A
reunião, conduzida pelo presidente Ulisses Abade ,o diretor financeiro
Júlio Januário, e os membros do conselho fiscal :Jorge Rodrigues ,Antônio
Gildo e Manoel figueredo apresentou receitas, despesas e o plano
orçamentário para 2025.



Em assembleia realizada no dia 07/05/2025 com os trabalhadores e
trabalhadoras da Cargill Agrícola,onde foi aprovada a pauta de
reivindicações que servirá de base para o Acordo Coletivo de Trabalho
2025/2026. A construção da pauta foi feita de forma democrática e
participativa, ouvindo diretamente as demandas da base.
  Poximo passo é mesa de negociação com a empresa, levando a voz dos
trabalhadores e defendendo cada item com firmeza.
A luta não para na assembleia! Agora é hora de pressionar, mobilizar e
garantir conquistas reais .
 O sindicato segue firme na defesa dos direitos da categoria.
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Parcerias

Resultado da votação :
154 votos a favor
04 votos contra
Totalizando 158 Trabalhadores(as)Votantes

campanha salarial 2025/2026

Pauta do Acordo Coletivo  de Trabalho
2025/2026 é aprovada em assembléia
pelos trabalhadores(as) da Cargill Agrícola 

 Sindicacau realiza assembleia com Trabalhadores(as) da JOANES OLAM OFI

O SINDICACAU tem parcerias
que garantem muitos benefícios
exclusivos pros associados:
descontos em saúde, óticas e
corte de cabelos e vários outros
serviços. Quem é sindicalizado tá
aproveitando, e quem ainda não
é... tá perdendo essa grande
oportunidade!
Quer saber os valores dos
descontos e onde aproveitar?
Corre nas nossas redes sociais e
confere tudo lá!

Em assembleia realizada no dia 08 de maio de
2025 pelo Sindicacau, os trabalhadores e
trabalhadoras da Joanes Olam OFI aprovaram,
com ampla participação, a pauta de reivindicações
que será levada para a mesa de negociação do
Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026.
A assembleia foi espaço de escuta, troca e
construção coletiva. Os trabalhadores
apresentaram sugestões e reivindicações que
refletem os verdadeiros interesses da categoria.
Tudo foi debatido e levado à votação.

No final a proposta foi APROVADA com o seguinte resultado: 115 votos SIM, 10 votos NÃO, 01 votos
NULO totalizando 126 Trabalhadores votantes.
Agora o próximo passo: levar a pauta para mesa de negocião com a empresa Joanes OLam Ofi.
A categoria está unida e pronta pra lutar por seus direitos!


