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Sindicacau comemora campanhas salariais
vitoriosas e avanços em 2022

pesar dos inúmeros entraves Aenfrentados pelos trabalha-
dores, o Sindicacau fecha o 

ano de 2022 com muitos motivos 
para comemorar.  Campanhas 
salariais vitoriosas, ganhos reais 
para os trabalhadores, reintegração 
de funcionários demitidos ilegal-
mente, reforma da sede, adesão ao 
projeto Rede VidaViva, retomada da 
parceria com outros sindicatos e 
r e a j u s t e  d o  P r o g r a m a  d e 
Participação nos Resultados (PPR) 
foram conquistas alcançadas com 
luta, seriedade e compromisso com 
nossos associados. Que 2023 seja 
ainda melhor, não somente para a 
nossa categoria, mas também para 
todos os trabalhadores brasileiros.

Páginas 3 e 4Trabalhadores da Barry Callebaut Itabuna aprovam Acordo Coletivo de Trabalho e conquistam reajuste salarial

Reforma da sede
melhora atendimento
aos associados

Reforma da sede do Sindicacau garante atendimento
confortável para associados

 Nos espaços mais amplos, 
confortáveis e modernos, com a 
reforma da sede, o Sindicacau 
planeja desenvolver os planos de 
fortalecimento da categoria e 
proporcionar um melhor atendi-
mento aos associados.
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Sindicacau presente no
10º Congresso da Fetiaba

 Durante dois dias (16 e 17 de 
novembro), os sindicatos filiados à 
Federação dos Trabalhadores das 
Indústrias de Alimentos e Afins da 
Bahia (Fetiaba) discutiram as 

transformações do setor.  O 
Sindicau participou do evento e da 
eleição da nova diretoria da 
entidade.
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Rede VidaViva traz
mais saúde para
os trabalhadores

Diretoria eleita durante Congresso da Fetiaba, em Salvador

Mais saúde e atenção para nossos associados

Uma importante conquista do Sindicacau 
foi a adesão à  Rede VidaViva, em prol da 
construção coletiva em defesa da saúde, 
da vida e de um trabalho digno. 
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Editorial

Tempo de esperança
Encerramos o ano de 2022 com 

muitas vitórias para comemorar, 
algumas lutas para continuar e a 
esperança renovada de que a 
realidade sofrida do trabalhador 
brasilieiro melhore, com a chegada 
de uma nova equipe ao governo 
federal. Todos sabem, e sentiram, 
os danos da reforma trabalhista de 
2017, que promoveu mais de cem 
alterações na Consolidação das 
Leis do Trabalho (CLT), com 
mudanças nas regras para o aviso-
prévio, acordo trabalhista, banco 
de horas, contribuição sindical, 
equiparação salarial, convenções e 
acordos coletivos, entre outras.

Modificações que derrubaram 
conquistas alcançadas pelos 
trabalhadores durante décadas de 
debates e lutas protagonizadas 
pelos sindicatos, partidos políticos 
e representantes de instituições 
que representam a sociedade 
brasileira. Perdemos o direito das 
horas extras, o intervalo para 
almoço foi reduzido e, cada vez 
mais, os vínculos trabalhistas 
amparados pela CLT são substituí-
dos por contratos de trabalho 
terceirizados. As empresas fortale-
ceram e ampliaram seus privilégios 
nos últimos anos, e o governo 
brasileiro optou por proteger os 
empresários e desprezar os 
trabalhadores.

Nesse cenário, as vitórias 
alcançadas pelo Sindicacau em 
2022 têm um valor ainda maior. 

Apesar das negociações difíceis 
com gigantes do setor privado e de 
capital estrangeiro, não tivemos 
nenhum tipo de perda, avançamos 
nos acordos coletivos de trabalho 
e alcançamos um pequeno, mas 
significativo, ganho real. Também 
nosso departamento jurídico 
conseguiu a reintegração de 
trabalhadores afastados em 
situação de doença.

São conquistas que demons-
tram a força de uma categoria nas 
mesas de negociações, dentro de 
um cenár io  completamente 
desfavorável aos trabalhadores. 
Mesmo assim, não desistimos das 
lutas. Com muito cuidado, respeito 
e compromisso pela categoria, 
mantivemos a força e união, firmes 
no propósito de fazer valer nossos 
direitos.

Assim, chegamos ao final do 
ano, com o sentimento de dever 
comprido e fortalecidos para 
seguir em frente, certos que 
ninguém vence nem avança 
sozinho. O Sindicacau estará 
sempre em busca da defesa dos 
interesses sociais, econômicos e 
profissionais dos nossos associa-
dos, prontos a negociar as condi-
ções gerais e de relação de traba-
lho com as empresas, nas lutas por 
melhorias e de trabalho e salários 
mais justos.

Um Feliz Natal e Próspero Ano 
Novo para todos e todas!
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EXPEDIENTE

10º Congresso Fetiaba
O Sindicacau marcou presença no 10º 
Congresso Estadual da Federação dos 
Trabalhadores das Indústrias de Alimentos e 
Ans da Bahia (Fetiaba), que foi realizado em 
Salvador (BA), nos dias 16 e 17 de novembro. 
Com o tema “As transformações no setor da 
al imentação e os impactos para os 
trabalhadores”, a programação incluiu 
palestra sobre a política macroeconômica 
brasileira, eleição e a posse da nova diretoria. 
A Fetiaba é liada à Confederação Brasileira 
Democrática dos Trabalhadores na Indústria 
da Alimentação da CUT (Contac-CUT) e 
promove lutas fundamentais no estado.

Assembléias
Não poderia faltar neste informativo, o 
registro das assembleias de trabalhadores 
que aprovaram, durante o ano de 2022, as 
reivindicações apresentadas pela diretoria do 
Sindicacau nas mesas de negociações com as 
empresas Cargill Agrícola, Barry Callebaut 
(Itabuna e Ilhéus), Olam Agrícola, Chocolate 
Caseiro Ilhéus e Inaceres Industrial e 
Comercial Ltda (Uruçuca) o acordo coletivo 
negociado com as empresas.

Parcerias

Esporte
Momento de descontração e fortalecimento 
de vínculos, no torneio de futebol com times 
da tarde e da noite da Barry Callebaut 
Itabuna, no campo sintético da ponte do São 
Caetano. A  partida foi realizada no dia 28 de 
outubro de 2022.

A campanha salarial de 2022 contou, mais 
uma vez, com o apoio de importantes 
companheiros de luta, como Rodrigo 
Cardoso, presidente do Sindicato dos 
Bancários de Ilhéus e o Vereador de Ilhéus, 
Cláudio Magalhães que estiveram presentes, 
em várias assembléias, dando apoio e sendo 
solidários com a nossa luta.
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Campanha salarial

Conquistas da campanha salarial de 2022
De julho a novembro de 2022, 

foram realizadas várias assemblei-
as de trabalhadores para discussão 
e aprovação das propostas de 
reajuste salarial e melhorias das 
condições de trabalho nas empre-
sas de Itabuna, Ilhéus e Uruçuca, 
áreas de atuação do Sindicato dos 
Trabalhadores na Indústria da 
Alimentação de Ilhéus, Itabuna e 
Uruçuca (Sindicacau). As propos-
tas aprovadas representam, na 
avaliação de Ulisses Abade, vice-
presidente do Sindicacau, uma 
conquista importante para ampliar 
a luta por direitos que foram 
retirados no governo de Jair 
Bolsonaro (PL). Especialistas 
destacam a importância de organi-
zações sindicais fortes para os 
regimes democráticos.

As indústrias de moagem de 
cacau instaladas em Ilhéus, Itabuna 
e Uruçuca empregam cerca de 
1.400 trabalhadores, dos quais 
aproximadamente 600 são associ-
ados ao Sindicacau. "Nós repre-
sentamos todos, não fazemos 
distinção de quem é associado ou 
não", ressalta o vice-presidente do 
Sindicacau, Ulisses Abade. O líder 
sindical diz que a luta não pára, 
apesar do cenário desfavorável 
trazido pelo governo antidemocrá-
tico que comandou o Brasil nos 
últimos quatro anos. "Neste ano de 
2022, tivemos vitórias importan-
tes. Veja a resumo das assembleias 
realizadas em 2022 e as conquistas 
alcançadas

Cargill Agrícola
O Sindicacau realizou assem-

bléias para fechamento do acordo 
coletivo de Trabalho 2022/2023 
com os trabalhadores da Cargill 
A g r í c o l a ,  n o s  d i a s  2 4  e 
25/08/2022, em votação secreta. 
A proposta foi aprovada por 200 
votos a favor, 14 votos contra e 02 
votos em branco, totalizando 216 
trabalhadores votantes.

 
Olam Agrícola 
Na assembléia realizada nos 

dias 03 e 04/11/2022, os trabalha-
dores da Olam Agrícola avaliaram 
e votaram pela aprovação da 
proposta para fechamento do 
Acordo de PPR 2022, por 141 votos 
a favor, 21 votos contra e 01 voto em 
branco, totalizando 163 votantes. 

Barry Callebaut Ilhéus
A maioria dos 186 trabalhadores 

presentes nas assembleias realiza-
das na Barry Callebaut Ilhéus, nos 
dias 17 e 18/10/2022, votou a favor 
das propostas de acordo coletivo 
apresentadas pelo Sindicacau. 
Foram 138 votos a favor e 48 votos 
contra.

Barry Callebaut Itabuna
A assembleia com os trabalha-

dores da Barry Callebaut Itabuna 
foi realizada em 19/10/2022, 
quando conquistamos a manuten-
ção de todas as cláusulas do 
acordo coletivo de trabalho, 
garantindo a data-base de 1° de 
setembro, com ganho real e sem 
nenhuma perda dos direitos 

conquistados. Dos 172 trabalhado-
res presentes, 157 votaram a favor, 
14 contra e 01 voto em branco.

Inaceres Industrial
No dia 22 de setembro de 2022, 

foi realizada a assembleia com os 
trabalhadores da Inaceres, que 
aprovaram a pauta de reivindica-
ções para o acordo coletivo de 
trabalho 2022/2023, cuja data-
base é 1º de outubro.

Chocolate Caseiro
Em Assembléia realizada no dia 

07/07/2022, os trabalhadores(as) 
da Chocolate Caseiro avaliaram e 
votaram pela aprovação da pro-
posta para fechamento do acordo 
coletivo de trabalho 2022/2023.

Vitórias alcançadas em 2022
Cargill Agrícola - Manutenção da data base e de todas as cláusulas do acordo 
anterior, reajuste salarial de 12%, piso salarial 12% e ticket-alimentação 12%.

Barry Callebaut Itabuna - Reajuste salarial de 9%, ticket-alimentação de 
R$1.045,91, compensador de 1,2% nos salários base dos trabalhadores do 2° turno 
e de 2,4% para o 3° turno, referente ao adicional noturno (retroativo aos meses de 
julho e agosto).

Barry Callebaut Ilhéus - Data-base em 1° de setembro, reajuste salarial de 9%, 
ticket-alimentação de R$1.045,91 e aumento de 9% no financiamento de óculos.

Inaceres Industrial - O Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023 aprovado pela 
maioria, com a data-base de 1° de outubro, incluiu a conjuntura econômica atual, 
inflação do período e diversos pontos.

Chocolate Caseiro Ilhéus - Reajuste salarial de 12,47%, ticket alimentação 12,47% 
manutenção de todas as cláusulas do acordo coletivo.

Olam Agrícola - Manutenção da data base e de todas as cláusulas do acordo 
anterior, reajuste salarial de 12%, piso salarial 12% e ticket-alimentação 12%.
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Sindicacau vai participar de encontro
internacional da Rede VidaViva

 O Sindicacau estará presente em 
mais um encontro internacional do 
projeto Rede VidaViva, que será 
realizado em Florianópolis, nos dias 
02, 03 e 04 de dezembro de 2022.
 O encontro contará com a 
participação de sindicatos e monitores 
de várias partes do Brasil e será um 
momento de avaliação da construção 
coletiva em defesa da saúde, da vida e 
de um trabalho digno. Estarão presen-
tes também participantes da Índia, 
Colômbia, Moçambique e Alemanha.Vice-presidente Ulisses Abade presente em encontro

da Rede VidaViva, em São Paulo

Reforma da sede
do Sindicacau
moderniza a

casa dos 
trabalhadores

 Com o objetivo de melhorar o 
atendimento aos associados e 
valorizar o patrimônio institucio-
nal ,  a reforma da sede do 
Sindicato dos Trabalhadores na 
Indústria da Alimentação de 
Ilhéus, Itabuna e Uruçuca (Sindi-
cacau), localizada no bairro 
Iguape, em Ilhéus, é mais uma 
importante vitória alcançada 
pela atual gestão liderada pelo 
vice-presidente, Ulisses Abade.
 Com as melhorias, a sede 
ganhou mais conforto, para que o 
sindicato seja, cada vez mais, a 
casa do trabalhador. O novo 
ambiente físico mais acolhedor 
se soma aos demais avanços 
conquistados pelo sindicato em 
2022, entre eles o fortalecimento 
da parceria com os sindicatos 
dos Bancários, Professores, 
Metalúrgicos, Comerciários e 
adesão à Rede VidaViva.

Trabalhadores demitidos 
são reintegrados por decisão judicial

 Mais de 20 trabalhadores 
afastados das suas funções por 
mot ivos  de  doença  fo ram 
reintegrados nas empresas 
Joanes, Cargill, Barry Callebaut 
(Itabuna e Ilhéus), após ações 
ajuizadas pelo Sindicacau. O vice-
presidente do sindicato, Ulisses 
Abade,  destaca que foram 
vitórias muito importantes para 

os trabalhadores e suas famílias. 
"Estaremos sempre atentos e na 
luta para garantir a estabilidade 
dos trabalhadores lesionados em 
suas atividades. Não abrimos 
mão desse direito e sempre 
buscaremos a reintegração de 
cada trabalhador demit ido 
i r regu larmente" ,  completa 
Ulisses.

2022, um ano de avanço no Programa de
Participação nos Resultados (PPR)
 Na avaliação do vice-presidente 
do Sindicacau, Ulisses Abade, 
2022 foi um ano positivo para as 
lutas da categoria, com vitórias das 
campanhas salariais em todas as 
indústrias, sem perdas, greves, 
nem protestos. Conquistas alcan-
çadas através do diálogo, com 
avanços também na formação 
s ind ica l  e  no  Programa de 
Participação nos Resultados 
(PPR). "Tivemos um ano positivo 
no PPR, com avanços em todas as 
empresas. Na Barry Callebaut, 
Itabuna e Ilhéus, o ano fechou com 
premiações acima de 100%, e com 
reajuste de 9% no valor dessa 
premiação, maior do que a infla-
ção. Nos últimos cinco anos não 

tivemos reajuste nenhum no PPR. E 
já deixamos previsto para 2023 um 
reajuste da reposição inflacionária 
limitado em 12%. Mais uma vitória 
dos trabalhadores", relata Ulisses. 
Nas empresas Olam, Cargill e 
Inaceres as negociações avança-
ram bastante este ano, mas só 
devem ser concluídas em 2023. 

Assembléia de PPR na Barry Callebaut Itabuna

Homenagem na Câmara de Itabuna
 O Sindicacau foi homena-
geado pela Câmara de Vereadores 
de Itabuna, pelos serviços presta-
dos aos trabalhadores das indústri-
as moageiras de cacau, pelo 
vereador Nem Bahia, a figura de 
destaque foi o vice-presidente, 
Ulisses Abade.


