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Sindicoto dos Trobalhadores na Industria das Produtos de Cacou e Bolas de flheus e ltabuna

i Reconhecido de acordo com o Decreto 1402 de Junho de 1939
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Hepublica Federativa do 2rasil @ Estadoda Bahia
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| EXTRATO DO ESTATUTO .~

EXTRATO DO ESTATUTO - ALTERACHY &
mﬂmmmummxmiommmmmmm
TEMARIO.

ALTERA O SET !:ﬂ.u-mn NOS ARTS. 2%,
o tera 2 sua Sede Provisgria situada a Av. S3o Ji nt 08 -
Centenario,na cidade de Paulo Afonso-Ba.Art.110-A Assemble-
al reuniz--se-é: ORDINARIAMENTE: b) Na segunda-guizena de’-julho,
zlzente, para as Eleicjes Gerals, c) Na segunda semana de- outh-,
ro, para dar posse aos eleltos. Art.412- 0 prazo de mandato dos di-

=ntes s=ri de dois anos compldtos,forma a que se possa ser chbser—
dz2 o gue preceitua o Art.30%2 do referido Estatuto.

.11% e 41® MQUKDISPQI Art 204

‘ 8D 2564-AP
ﬂ"ﬂf Linhares Bomfim :

el ¢o fegist O EYTRATO DE ESTATUTO -
C P F 518276385/91
E ;asesmdmaldcsﬂﬂicatadasrramnmomsmsmdememk
| cée Ilhéus e Ttabuna, fica anpliada para a Base 1-de todas as
nﬂs&:iasdemmtagwdmcmdamm, Itabuna e Uruguca. Com a
:r._"lL.mca':.\ e registro deste Sindicato deixa de existir legalmente o .Sindjcato
dos Trabalhadores nas Indistrias de Cacau e Balas de Ilhfus e ITtabuna. O Sindi

i cato tem-sede propria na Cidade de Ilhéus, ra Rua Monsenhor Evaristc n@ 317 =

| Corcuista Tlhéus - Bahia, Tem a finalidade de wnir todos os trabalhadores da /
base ra luta em defesa dos seus interesses imediatos e futuros. Serd adminis—
trado e representado por wma diretoria composta des13 membros na executiva, /
igual nimero de suplentes mais o Conselho Fiscal com suplentes e Delecados Re

| presentantes e Suplentes. A dissolucdo da entidade e a reforma dos estatutos

| se dari por deliberacic de 80% dos associados, mediante Assenbléia Geral ex-

| treoriindria especialrente corvocada para esta finalidade. Neste caso o sew

| patrimdnio serd destinado a entidades com fins FilantrOpicos ou Conoéneres.

| LH&LE 25 de abril de 1990. Presidente ADALBERTO SQUZA GALVAD.

| SD 2589-AP
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CONCORRB‘!\CIF\ POBLICA Ne 002/90 - '
A Prefeitura Municipal de S3c Gongalo dos Campos,comunica aos interes
sadcs que fard realizar em 20 de de Julho de 1990,Concorréncia PGbliT
ca para obras do Programa PRODURB,da Caixa Econdmica. Federal,na Sede
de Municipio.0 Edital poderd ser adgquirido na Prefeitura mmicipal on
2 Ladeira daa Tnpys,no 60 Brotas/Salvador/Ba.
Targino Machado Pedreira Filho
Prefeito Huniclpal

i SD 1579 ~3a

DATAR REV'

EMPRESA DE 'PEUCESSAHSNTO DE DADOS DA PREVIDENCIA "OCIAL-DATAPREV

RBTIPICACAO DE PUBLICAGAO
TO‘!ADA ju] PR.ECO N 107/90°

OBJETO: Pras:agao de Sewtqes de. Vigilancia nas dependencias da DMAPRE.'V
na praga de Inglaterra n® 6 - Salvador-Ba.. S

4 Comissao Especial de Licitagic comunica gque & abertura. da Tomada de
Te¢o em episrsre, cujo aviso fol publicado no Diérlo 0Oficial do Estado

no dia 30/05/90, fica adiada para o -dia 09/07190 as 10: SOhs, mantidas
todas as cléusulas e condi ¢Oes do Edital.

- Comissdo Especisl de Licitagdo.
3 ¢ Ay AT 4789

EXTRATO DE ESTATUTO Ly
DO ESTATUTO DA :\esacngio PARA O BEM ss‘rm SOCTAL DE ESPLA -

2 A. J. Seabra, s/n. na Cidade de.Esplanada - Estado da Ba- 1
s=dade sem Tins lucrativos, peliticos e religloso, constitul .
de soclos. Objetivos: promover a -melhoria o

e vida da ;cpulanao de baixa renda existente no mani-

. defender a satde publica através da conscientiza

- O prazo de duragao. da sociedade & ‘por tempo.in -
retoria serd eleita pela Assemble!avceral em vota -
5 de um presidente; um vice-presidente, um ok
¢ = o conselho Tiscal cempusto de trés L merm
b - cciazao, os bens do seu patrimunin social, s&:—.
es assistencials locais. ‘Presidente - Norma

5D 2584-A7

[x8000043/0001,

"= 3. ESPECIAL DE T

undada em 5 de¢ agosto de 1983. com sede social provisu - H

EXTRATO DE ESTATUTD

ASSGCIAGAO COMUNITARTA SANTA MARIA ETERMA UE SANTA RITA-DENOMINAGAO
A Associacio Beneficente Liberdade de Santa Rita & uma socisdade Ju-
ridica sem fins lucratives e tem sua sede no Municipile de Santa Rita
de Chssia/Ba. FINALIDADE: Desenvolver atividades comunitarias, de ca
rater coletivo, nas Areas de saide, educagBo, lazer. DURAGAO: Teripo
indeterminado. ADMINISTP.ACSO D'.Lbetoria, Conselho Fiscal, Assembléia
Geral. PATRIMONIO: Sera constituida dos bens miveis e imdvels, das
cuntribui:;nes doe socios, subvengdes, donativos, rendas, patrimcniou
e dos resultados das atividades sociais. DISSOLUGAD: 56 pudera ser
dissclvidas de acordo unznime da administracdo,PRESIDENTE:Hermogenes
Fernandes Sobreira. SD 2566-A%

EXTRATO DO CONTRATO 3

Extrafo do Contrato Sociaml de Soe.Civil denominada"SERVICO DE REARI-
IITAC)AO INTENSIVA S/C LTDA",com sede em Selvadcr-EA 2 Avccsx-ﬂ:al i
2171,0ndina,constitiida por tempe indeterminedo tendo objetivoe ser-
'vigcs de Fisioterapia, sew capital & de CREG0. 060 00(noventa mil
cruzeiros),sendc a responsabilidede limitada 20 valor do cepital so-
cial,serd aﬂmnlemda e representade pelos sécios,em conojunto ou /
EEparaﬂﬂmeutEyPDchiﬂ seu contrato ser alteradc,no todo_ou_em parte,
por-descigeo da maioria dos séeice N hipotese dg dissolugao os ha-
veres serao empregados ne 11qu.1gagao das obrigagoee e 0 repanescen=
te,se houver,rateado na proporgao das cotas subseritas.
Salvaaar 01 de Junho de 1990 T

ELOISA PIRES TEREIRA FRADO TANCY YRATKA \’IVAS SANTIAGO
LIGIA MARIA DE ARAUJOQ =

COM 0943
EXTRATO DE ESTATUTO

ESPYRITA BEZERRA DE MEMEZES - Sociedade civil ¢ religiosa de carater doutri

e assistenclal fundada em 03.02.80 ro mmiclpio de Bre\jclandia/BA. onde tem
S@deie foro por tempe indetarminado, com ilimitade nmero de siclos, tem por fina
dade o estudo e a pratica do Esperitismo e dirdglda por uma Diretoria constitui-
da de Presidente, Vice Presidente eleites pela Asserbleia Geral para un pericdo de
TU_MS anos. O Patrimonio da Sociedade, a ser constituido, sera representado - palog
DICes  ativos diﬂ:onive}.s malizav:is e imobilizado, Toda receita serd eplicada ex—
- clv.ﬁivmbenamali?agan dos seus fins, sendo vedada a remmeragao e a distribal
¢io ds lucros, bonificegtes cu vantagens a dirigentes, sob forma ou pretesto e a

2 remessa e qualsquer valores para fora do Pais, No caso de dissclugio da Sociedade

" rtr&nﬂmn, ©aga as divldes porventurs. existentes, se revertera ao Drga:; Fede-

raf

o Estadual, vinculado a Fed.ers-;ao Eapir!.ts Bresileira., A dissolugo da Socieda
a reforma do seu Estatuto scmente manerarm termos dos artigos 332 ou 348 °

& eatamto ‘SD 2568-AP

ASSOCTAGAD BENEFICENTE CX)!.NITARL\DE W“E ALEGRE- A.C.E.B.E.M.A.
SEDE: SANTA RITA DE CASSIA-BA.

Fundada em 1% de dezenhm de 1989, para desenvolver atividades comnitéries de
carater coletivo nas areas de sade, edmc;.ao segumx;a lazer. Soclos: Pessoss
residentes no mnicipio de Sta. Rita de Cassla, malores de 18 anos. Administra—
¢80: Compos-se de Presidente e Vice Presidente, Conselho Fiseal com aqoe.s defint
das pela Asserbléla Geral,eleitos para mendato de trels anos. Representagsor AtL
va, passiva, judicial e axtrajlxllcls!_nrnta pelo Presidente.Deliberagao: Tomada
por ma.iur'ia absoluta de votos em relagio o total dos asscclados em primeira con
wvocagdo e em Segunda cuwocaqaowaqualq\zrnmmanmdecimesum aprova
das por maioria sn:plea dos presentea. Patrintnio: G:n!:nhxiqma wvoluntarias ,
auxilics e subvengoes dos poderes publicos. Extingdo: Podarda ser extinto por de-
liberagdo ds dols tercos (02/03) da Asserblela Geral.

SD 2567-AP
EXTRATO DO ESTATUTO

EXTRATO DO ESTATUTO DA ASSOCIAGAD DE MORADORES DA LOCALIDADE DA LA-
GOA DE MILITHO.

. NATUREZA,SEDE,FINS SOCIAS,DURACAC E OBJETIVO:
A Associag@o de Moradores da Localidade da Lagoa de Mllltaq, tera
foro no municipio de Santa Maria da ¥itéria-Ba, sem fins lucrativos
para desenvolver atividades predutivas e coletivas em benefiice dos
associados na melhoria da estrutura fisica;apolc agrpecuiria,agdes

% beneficientes nas areas de salids,sducagio,saneamento,atividades re-

creativas e lazer.A Associagdo tem prazo indeterminado.
LAGOA DE MILITAQ,Municipio de Canapolis,18 de junho de 1990-JOAQ AL

VES DOS SANTOS SD 2580-AP

" EXTRATO DE ATA

ASSOCIACAD, BAHTANA DE ASSISTEKCIA AGS AUTISTAS £ PSTOOTICOS TINFANTO-JUVENIS - ABAPT
g Emm.na AT

Extrato da Ata da Asseabléia Geral pars !1tEIIERD do Estatuto da ABAPI, realizada em 1%9°de malo de

1990, con gede i fua do Contorno n? 16 - Itapus ~ Salvador - Ba., con fempo dn duracio indetermina

do. A ABAPT, tén por finalidade, Sar Assistencia Hevrapsleopedagogiea @ crisncss autlstas. A ABAPL
" serd adninistrada por ume Assembléts Ceral ctecutivs o Tepresentada pele prasideats, Us  agsocia-

dos respondem solidsrianente pelas chrigacies da Assoclagmo.

4 ABAPT 86 poderd ser refornada ou disgoivida, tendo dois terges dos Assoctadas na Assesblifa Geral.

Sawnuor 19 de milo de 1990, ass. Jogé Augusto de Azevedo Leal - Presidente ¢ Valdino Pereira da

- 10 Secretarto,
SD 2569-AP
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ESTATUTOS DO SINDICATC DOS TRABRLHADORES NAS INDUSTRIAS DA
ALIYENTAGAD DE ILHEUS, ITABUNA E URUCUCA.

carfTUO I -

Dz DenominagZn, Ampliagdo e Finalidades dg Sindicata.

Art? 12 - A base sindical do Sindicato dos Tra=
balhadores nas Industrias dos Produtos de Cacau & Balas de
ILhéus e Itabuna, fica ampliada para a bhase sindical de to
des as empresas nas Industrias de Alimentagdo de Ilhdus
Itabuna e Urugunas

Paragrafo Onice - Com o registro deste Sindica=
to deixa de existir legalmente o Sindicato dos Trabalhadoe
res nag Industirias de Cacau e Balas de Ilhéus & Itabunae

Art® 22 « Na basg%indical do Sindicato dos tra=
balhadores nas Industrias de ARlimentacao de Ilhéus, cons -
tam as seguintes categorias profissionais:

a = Indistria de Cacau e Balas;

b = Indistrias de Torrefagac 8 Moagsm de Cafs;

¢ - Indistria de Beneficiamsnto do Cafg;

d = Indistrias de Massas Alimenticias e Biscoi=-
tos;:

a ~ Ingddstrias de Doces e Conservas Aliment{cia

f - Inddistria do Azeite e Oleso Alimentfcins;

g - Inddstriz de Suco, Imunizagcao s Tratamento
de Frutas;

h - Indistria de Frios e Congslados:

i = Inddstria de Pesca;

I -~ Indushria de @,efue+qt Bel:ncias ey Gecel .

Apt? 32 = 0 Sindicato dos
distrias da Alimentacac de Cidade de Ilhdus, Itabuna e Ury

rabalhadoras nas In=

guca, com sede e Foro pa cidade de Ilhéus, estado da Bahia
€ ums entidade autonoma, desvinculada do estado e sam fins
lucrativos, gue reprasenta o conjunto dos Trabalhadores da

. . ® -~ f, .
categoria, independentemente das conviagoes politicas, par

= o, . .
tidavias e religiosas.

Art® 492 -« 0 Sindicato tem ccomo finalidades:
a = Unir todas ss trabmlehdores da base na luta
em “=fesa dos seus interesses imediatos e Ffutuross

b = Desenvolver atividades na busca de sclugGes

Cartério de Re

Juridicas, {2017 (s
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Para as problamas da categoria, tendo em vista as melhorde

e
as das condigoes de trabalhg & vida, agindo sewpre no in -
teress

32 mais geral do pove brasileirag

¢ = Promoverp ampla 8 ativa solidariedade as de-
mais categoriashdeassalariadus,

de dos trabalhadores,

nacional,

procurando elsver a unida-

4 . -
tantoem nivel nacional, como inter -

& prestar solidarisdads e apoio aos Povos do M /
Mundo inteiro na luta pelo fim da explorac8o do homem pelo
homem;

d - Defendsr a ynidade dos trabalhadores da ci-

s r
dade e do campe na luta pela congquista de um Lais spherano

democratico e progressista, contra

toda tipo de ingerencis
dos pafses imperialistas nos assunt

0s nacionais, e nela Re
farma Agraria antialati?ﬂndiaria;

& = Apoiar todas as iniciativas populares

8
progressistas que visem

a melharis das condisGes de vida /
para o povo brasigésiro:

? - Incentivar o aprimoramento cultural, intee-

lectual & profissional do conjunto dos trabalhadores da b

a
se;

8 = Manter contatos e intercambios com as entid
dades ccngéneres, sindicais ou nio am todos nos nfveis, des=
de gue preesvados os objetivos gerais fixadoe por ssie sg -
tatuto;

h o=

3 s - - g 3
Presdar apolo e assistencia ans associados
do sindicatao:

» * L 3
i = Promover saminarios,

’-
assembleias e outros
eventos para sumentar o

¢ . ~ ; g
nivel ds Brganizagao & conscientiw=

assim como participar ds evento
- - 'S L d
sindicais & de nutros faruns;

Lo - 3
zagao da categoria, s inter

J = Implementar a formacgao polftica e sindical

de novas liderancas ds categorias

1 - Renresentar perante as autorida

des governa
» = = > il s
212 e judiciarias ogs

interesses da categoria;
E
m « Celebrar convenins & acordos coletives don

G i S G I ilu‘c e

idicas, tL1 ~
: Ur) 169, 50002/ 39725
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n = Estimular a organizaczao da categoria nos lo=-

cais de trabalho.

CAPTTULD II
Dos Sdeios, Da Admissao, Dos Direitos & Deverss.

Art? 58 - Terzo garantido o direito de se assow
ciarem ao Sindicato todos os empregados da Inddstria de Ali
mentacao que compoe. a base sindical da entidade.

PARAGRAFD UNICO - Os desempregados que eram /
associados, a contap da data da rescisao contratual, goza =
rac de todns os direites dos associadas na ativa, por um pe
riodo de seis {D&) meses, desde qua nao tanham estabsleci -

i f .
dos wincules empregaticios,

Apt® 62 - S3o direitos dos associados do sindi-
cato?

a - Participar de todas as atividades convoca =
das pala entidade;

b =~ Gozar das vantagens e servigo oferscidos pe
la entidade; '

¢ = Requere a direitoria do sindicato s convoca
¢80 da assembldia extraordinﬁria, nediante a apressnﬁaggo ]
de abaixo-assinado com 60% do quadro associative;

d - Recorrer a %odas asonstancias do Sindicato,
preferencialmente por escrito, solicitaendo, qualquer medida
que entenda apropriada, tanto em relagao émpastura de dire-
tores do Sindicateo, guanteo em relagao as préprias ativida -
des desenvolvidas pela entidade:

e - Reguerer todos os beneffcios & direitos ge=-
rados por estes estatutos;

" f - Utilizar todas as dapenﬁenclaq de Sindicato
para as atividades previstas no estatutbo:

g = Colacar como dependentes, mae, filhos, espo
sa 2 outros, guando comprovado ser dependente pela Preuidég

cia Socials

Lo d : * 3
Art? 72 - Jao Deveres dos Associados do Sindicg

a = Cumprir 8 fazer cumprir o estatutos;

Cartério de Registro Especial de Titulo e
Documentgs e gnstro Civil das Pessoa
r&dlcas. % A? ﬁ

Hheus

Titulos e Docu
Bel, Ubiraci Sim@es
Sub - Chei al
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t - Estd quites com as suas obrigagpes financel &\
ras com a entidade; (F
Foa, dag &
¢ - Comparecer a todas as reunlices, CT3a0s e ] %
instancias da Sindicato a qual faz parte; d}

d = Dap conhecimento preferencislment® por es - \\\ #"\\\

crito, % diretoris da Sindiceto de toda e gualquar acerrgg <g

A
ciz gue possa prejudicar a entidads, zelanda pelo seu pa = Q‘Q\

O

trimonio, seus servigos e pelo bom nome do Sindicatoe.

Cartério de Registro Especial de Titulo e
ERFETULE I3 Documentos Rf istro Civil das Eﬁ&?
Dos Orgaos do Sindicato ridicas w{;ﬁ%’g Cw O M
., /”’Z??[;Z’ﬂ(é@ -Jeo 30493
Apt® B2 - Sap orgscs do Sindicate fihéus - BA.

a - Assembléia Geral; Titulos e Doqumentg
Bel, Ubiraci Siméres Fervgit
Sub - Oficial

% - Diretoriaj
g = Conselho Fiscalj
d = Dzlegados Representantes junto a Federagaos;
8,

SECZA0 I =~ Das Assembléias Gerais da Categoria.
Art? 92 « A Assembléia Geral £ soberana em todas

i s - - -
as suss resolucoes, desds gue nao contrarie o(pr351denta,q5

go, presente estatutose.
PARAGRAFO UNICO - Participgm com direito de voz

d voto, todos os membras da categoria, exceto naguela asgenm

bleiz em gque descubam questges financeiras e administrati=-
va, na qual, so participam com direitn de voz s voto, 03
associados que estajam gquites com seus direitos sindicaise

Apt? 10Y = Compete a Agsambléia Geral da Cate =
garial

a = Analisar & aprovar todos os plenos de desen
uolvi%ento das campanhas e polfticas definida para a enti-
dada;

b Apreciar todos os planos s campanhas de redl
vindicagSes estabelecidas pels seiatutes]

¢ = Aytorizer as alienagoaes de bens moveis e
imdveis da entidade, sempre com a finalidade de cumprir /
objetivos fixados pelo presents estatutoss

d - fApreciar e votar os atos e descispes toma =
das psla diretorda s conselho fiscals

& - Aprovar a pauta de reivindicagdes & deter -
minar o plano ds agga para a campanha salarias, sajam elas
em data-base ou foras delas;

P - Eleger delegado da entidade para todos os /
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ssns inktersindicais & profissionais gue a categoria

N
£

e WD

e
ida participar:

0.

g = Julgar taodos os atos e pedidos de puni;go /

dn dirstoria e do consslho fiscal

Aptf 112 - As Assembléias Gerais podem ser de
cardter ordindria e extraordinario,
Pardgrafo 12 = As Assembléias ordinarias ocorrg
, no minimo, duas (02) vezes por ang, e extraordina -
iss sempre qus se fizer necessario,

ParSgrafo 22 - As Assembléias ordindrias pode =
r2n oecorrer digo, deliberar somente, sobreocs assuntos ALH
constantes da ordem-do=dias

Paragrafo 3% - A Assembléia esiraordindria pa -
ders delibsrer schrs os assuntos nao constantes da ordam/

a, para a qual foi convocada, por decisio de SO%  /

mais hum dos presentes.

Parforafo 42 - As Dgliberagfes das Aesamhléias
Gorals serao sempre tomadas por maigria sémples dos pre -
sentes, excetuanda=-sebo previsto no %rt® do preesnte es-
tztutns,

AT:2 122 = As Assembléiass Serais extracrdina =
rins podergo sgerT conhvocadas?

a = Pela Diretoria do Sindicatos

& = Por Ahaixo-assinado dos Asscciados da Cat
gntia contendo 50% de assinaturas do quadro associativo;

¢ - Palo Conselho Figeal, em assuntos da sua /
drma de atividade.

PARAGRAFD UNICO - As Assembliias Gerais, ording
- L4 - - -
Tiasve axtraordinarias, convocadas poer gualguer das insta

cins previstas anteriorments, deverac serp amplamente con-
vnsadas na base sindical,.

527080 11 - Do Sistema Diretiveo do Sindicata,

31
Art® 13% - A Diretoria plens do Sindicato 4 con
nozsta bors
a = Diéretoria Exscutiva s Suplantess;

bt = Cpnsalha Figeal & Suplantese
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Brt?® 142 - A Diretoria executiva do Sindicato e
(3 . -
ccmposta de 13 { treze ) efetivos, com igual nimero de su=-
plontes, sendo eleita pelo voto dirsto e sscreto de todos/

cs assocliadas em dia nom seus direitos.

Apt? 152 - Sao os seguintes oz cargos que com =
por a direteria executiva:

PEEBLILEb b UL
»

a = 1% Presidente;
B -

Vice-Presidente:

Secretario Gsralj

Secretério;

Tesoureiros;

{z2) Tesoureiro;

Diretor da Imprensa e Comunicagaos

Diretor de Assuntos de Sadde do Trabalha

§
\3
{23

Diretor de Fcrmagaa Sindicals

i)

322200000
jo
2
e
we
s o T R TN 1 Y S & |
i 1 1 1 ¢
[ B B o s S = S A
O = I = = I - T = T

i, P .
Diretor de Assuntas Juridicas;

)

\

Diretor de Esportz » Cultura e Lazer;

b S S S PR
Pt
P =
T
@

]

- -~ i3
2%} Diretor Junto a Faderacgaos
(2u) g

. = . & -
Art® 16% = A Diretoria plena reunir-se~a no Mi=
aima uma vez em cada dois masess

L4
ATt® 172 = O Cgnselho Fisczal & composto por (3)
trcs membros efetives, com igual nimaera de suplentes, senw
do =laito pelo voto diretoc e scocrsto de todos os associa -
s

dos em dia com os@eus direitos.

Art? 182 « Além desses cargos, a direteriz pode
- E -

L4 - & " - +
ra criar nsclegs internas na entidade para aglutinar os /
-~ » = a #
trabalhadores em fungso dacs suas especificldades, por area
da trabalho, por assuntos de interssse, e stc,.

Art? 192 - O Mandatn dos membros da direteria /

L d - 432 -
sers de § 03 ) tres anos, sendo permitida a realeigdo para

gualgquer cargos i

,CERHB@Q

i
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Apt® 202 = Np Impedimentn do exercfeic do man=

dical o Presidente, do Secratario Geral e Tesou =

=iro ass@miran as suas Fun;ges'respactiuamenta o Vice =
te, 2% secretdrio e 22 tesoureiro da entidade.

PARAGRAFO UNICD = Para as nutros cargos da di-

retaria, assumirdo as vacancias os suplentes definidas em

reuniao da diretoria plena,

Art® 212 - Na hipdtese de renuncia coletiva /
dos membros da diretoria do Sindicato e na ausancia de sg
us suplentes legsis para assumirem os mandatos, esta serd
considerada destituida.

parfAGrRAFC ONICO - nselho Fiscal convoecara/

8 Co
- 4+ Ll
imediatamente uma assembléia geral exiraordinaris para /
constituir uma comisszo de associados integrada por (3) /
P
[ i Ll 3
t trabalhadores, gue tera a incubencia de organizar as
F .

2 s sindicals num prazao maxime de 30 { trinta )} dizas

s g - y
a régrafo deverd tambdm gerir

as atividades esssnciais do

a = Cumprir e fazer cumprir o presente sstatuk

b - Cuymorir e fazer cumprir =s delibaragSBs da
catzgoria tomadas em tofas as instanciasy

¢ =R8pressntar os farabalhadores da base e da-
fender os Ssus interesses perante os poderes Piblicos e £
todas as Empresas do setor:

d - Elabcrar e contralar a aplicacZo de todos/
08 planos de oparacionalizacaa palftica e das canpanhas /
‘revindicatdrias aprovadas pelas assembléias da cate goriag

e - Convocar e rarticipar de todas as reunicas
da iretoria plenas

f - Estudar e aprovar, plenos de acdo digo,

i}
ta

rovar as prepostas de filiagtes, bem come as

ol
I

ap
» - n F. .
cinoges de assoclades, encaminhande as Assembleias em coas
cu

Le ]
[47]
o
we

- ~ . .
g9 - Propor planos ds agao para o Sindicato em
-
c-r-onancia com as decistes tomadas pelas suas instanciss

dellberativas;
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fyg o Prapwr srgamentes B planos de materiais per~
marsntes ¢ de SONSUME, de use da entidade, &8M posterier /
apuragas de Consalhe Fiseal & da Assembléia Gerals

i - Elabarar ® orgamente anual d#a entidade e sub
mcte-le a vetagas ds Censelhe Fissal e da Assembléia Earal/
esnuagada asganialmwnta para essas finalidadess

j = Efetyar despasas com pasterior apravagas de
Conszlha Fiseal da entidadad em valeres de ats 85 (eines) /
salaries winimes vigente na data de aquisigﬁu de kem nece =
gsarie, desde que nas previstes n® srgaments anual de Sindi
catas

1 - Realizar Sgminaries, Simpssis, gngentres de
pass da entidade sebre assuntos de jintereosss €es trabalha =
dercs @ de sindicates

m - Manter intnrc%mhio gom sutras entidades da
mesma sategoris prefissisnal, pam esma eam sutres sindicate
g Cantrais Sindicais, para 3 participacgl nas lutas mais @8
raiz da Pals;

n -« Apresentar L Assembléia Geral anual de pres-
tagge de centas um ralatiri- gom tTodas as atividades pclftg
cas, sindigeis e finangeiras, Que devera Ser diseutida -]
aprevada pela gategerias

a - Submeter semestralmante a® Censelhe Fissal /
para estudes, exames @ pesterier aprovasﬁa, ae eantas da 80
tidades

p - Criar $rg3es, departamentss @ asseserias teg
nicas, gue 88 fagam neegssaries para @ bhem desempanhe das
ativiades da entidade;

g = Convecar da Porma urdinéria 2 sxtraordiniaia
Ascembléia Berais, a gireteria plena e @ Censelhe Fiseals

Art® 23% - Sae atribuigses de Presidents da Sin-
digates

a - Cumprir @ fazer gumprir o praesante gatatutel

gk - Representar e Sindigate em atividades pelfti-
ecas a sindisais, pedends ne sSeu impediments, indicar guawm ©
renre entel

¢ - Repressentar a eategeria nas n%gncxanns sala

risiss [CERTIDAO!

i
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e) Presfdir todas as reunioes ordinarias & ex -

s T . s - 4+,
tranrodinarias da dirstoria, das assembleias 2 Syanen BYVEND =

_

’

/ Bomfim

¢8
: - 07 = arcy Linhet ol
hoglsh’o

| Ofieta} 92 ™=

f cpF 91

-

) - " g m

7 E 4 - Represantaf o Sindicato pelos seus atos 7

[ s . - 4

b pescsoags e pelos da sua dirstoria, enm Juizo e fora dele

5 podenda inclusive delegar poderes e subescrever procura =
- Y U

b poes judiciaiss

.

{

tas nue venham a participar, dentro das normas previstas /

por esthte estatuto;

)= Assin®T contratos, crRVEnios ou qu guar 74
reitas, [/

2 gue

0
c
(aal
L]
&8

. ! «
atos e racebimentos de dominio, pusses, di
o 3 s

estagtes e agoes de todas as naturezas legal

¥

provadas pela diretoria;
g - Alienar apos decisso da assembléia, bens mé

veis o Sindicato,tendo sm vista a obteng;s de meios e re-

a“‘ /

curans necessarios psra atingir ssus objetivos essencials/

’y\v‘-‘b\rbvu

.

2 scciaiss:

h ~ Assinar, juntamente com o tesoursiro da en-
tidada, chegueh e cutros t£{tulos; '
i = Autorizar pagamentos & recebimentos;

j = Ser sempre fiel 2s resolugoas da catagoria/
tomacas em suas instancias de democriticas de decisao;

1 - Designar representantes = comissao para re=

r o Sindicateo pesrante outros frofos de classe, re-
2 8 pﬁblinasg instituigoes privadas,bsm como para tg

desde qu=s

b
Al

a
- . *
#ns =20 atividades gue venham & ser nNecessar
F

5
A £ L. - .
1item com os principios previstos naste sstatuto;
d

w

s ops P .
m «Ademitire demitir funcionatTio a entidgde ,

»
:
-
»
>
:

” > - - > > -
apts 2 decisao da diretoria do Sindicato;
n = Solicitar ac Conselho Fiscal, sempre gue na

: w0 : r s .
rin, 8 emissao de parecores soors materia contabil e

vmaira da entidade;

ArtE 242 - SAg atribuigles do vice-presidente:

a = Fazer, digo, cumprir =2 fazer cumprir o pre=
saents sstatutos

b - Sybstituir o presidente naos suss ausencias/
e ipnzdimentoss

c - Auxiliar o presidente em todas suas ativida
des = nas gus for designado;

d = Executar todas as atribuigoies gue lBe forenm

(6 ohicial
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Apt? 252 - S3u atribuigbes do Secretfrio Gerals

a = Cumprir e fazer cumprir p presente estatutos;

b - Supervisicnar e dirigir todasos trabalhos e sz
rvisos da secretariaj

¢ = Zzlar pela boa ordem e contribuir para 2 admi=-
nistraa3g do Sindicato;

d - Apresentar » diretoria, relatdrio anual das /
ativirdades sindicais da entidade;

g = Comprir & fazer cumprir as decisbes emanadas /
da diretoria;

f - Manter em dia toda a cnrraspondéncia;

g - Coordenar as delegacias e sub-sedes do sihdica
to, bem como as atividades de todes os departamentos, sem =
pre cm conformidade com as linhas gerais ditadas pela enti
dade,

- - .
Apt? 262 Sap Atribuigoes do 22 secratario:

a - Cumprir e fazer cumprir o presente astatuto

wa

b = Substituir o sszcretéric geral nmes suas ausen -
ciss e inpedimentos;

¢ - Auxiliar o secretdrio geral na desenpenhc das/
suas atividadss;

4 = Exgcutar as atribuigfes gque lhe forem outorga-
das pela dirstoriae.

Art® 278 - S3o atribuigbes do Tesoursiro:

a = Cumprir e fazer cumprir o presante estatutos;

5 = Administrar e zelar pelos Fundos do sindicatos

¢ - Efetuar todss as despesas autorizedas pela die
retoria . pelo Conselho Fiscal, bem comp as previstas no of
gamenhtn, planos de despesas, rslatérias, para efsito de es-
tudos e posterior aprovagao;

3 . £
f - Assinar, com o presidente, chegues e outros o

g = Ter soh a sua guarda e responsabilidade todos/
5 - . .
aleres, numercs e varios documentas CDﬂ,ubPlS, livres ds

v

=scrituracan, contratos e oonvenlos, atinente 2 sus Area de
o, = adotar todas as prouldbnawas necessarias para que /
2

itado a corrtnsapg das Tinancas da entidade, tsndo en

vistz =25 constantes altas 1nFlac1Gnarlasa
4rt2 282 - S50 atribuigdes do 22 Tesoureiro:

a - Cumprit e fazer cumprir o presente estatuto’
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b «-Suyhstituir o Tesoureiro nas suas ausencias e im=-

nedimantoss
¢ - Auxiliar o Tescureiro mas suas atividades;
d - Executar tedas as alribuigaes gue lhe forem ou-

tonadas pela diretoriaj

Art? 292 - 539 atribuigDes do direter de imprensa e
csvunicaggo:

a - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b = Implementar o departaemento de Imprensa e Comuni
cagno do Sindicatos

c = Manter Jornal e Boletins do Sindicate, divulgan
do ssmpre as notfcias de interesss da categoria e geralj

O « Divulgar amplaments as atividades da entiflade;

s = Manter contato ccm os COrgBos de Comunicagas de

f = Ter sob o0 ssu ccmande & sue re

&3]
1]
5]
=
0
W
o
[
—
=
jal
n
.
0
cC
6]

o
o
setnres de propaganda de Marketing, ‘Arte, Publici

=
o
Q
D
1]
W
o]
4
iGy

fica da entidade.

Art? 302 - SZp Atribuicoes do Diretor de Assunto de
Szd4e do Trabalhzdor:
a - Cumprir 2 fazer cumprir o presente estatuto 3

b - Implementar o departamento de salde do trabalha

c - Regspohsabilidag-se pelos estudos dos problamasf

relztivos a Insalubridade, Fericulosidas e Penosidade do tra-

d - Elghorar programas e estudos sobre as condigges
de =28de e seguranga do trabalho}
' g - Estar em cantato & acompanhar a aggo de todas /
as CIPA's @ SIPAT's das empresas da éraa

e -

g= Acompanhar e Fiscalizar a aplicacao de todas os

convenios médicos das emprecas da base sindicals;

ERTIDAO,
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h - Responsabilizasr-ss pelo departamento mé—

I3 2 . - » =
dicp=-cdontologico existente no sindicato.

ArtS 312 ~ Sho Atribdisie do Dirstor de Far-
&
macao sindicals

a = Cumprir e fazer cumprir o presente esta=
b - Implemantar departamento de formsgao sin

¢ - Propor a realizag ao e coordenar a organi-
zagao de Semin Stios, Cursos, Palestras, encontro da area
dentro dos interessss mails gearais dos trabalhadores da
ysse e dos principios fixados por estes astatutos;

d - Propor plancs de agaoc do Sindicato, espe-
cfficos para o ssu departamento, sempre em coﬁsan%ncia /
com as deliberagbes da categoriaj

e - Rzalizar estudos, pesquisas e analosss, /
sobre a situagao da categoria profissional gue o Sindics
tg representa, procuranda Sempre, dar a mais ampla divul
”a"*“ dessas atividades, b2m coma dos ssus resultados, /
no gue diz respeito a Tormag T-H

f - Formap dirigehtes sindiecais, Grnaﬁlzandcf
cursos de sindicalismo e de capacltagao poiftica.

Rpt® 322 - Diretor de Assuntos Jurf{dicos, s&zo
atribuigoes:?

a - Cumprir e fazer cumprir os presentss esta
tutos;

t - Implemantar s ter sob suz responsabilida-
de o dapartamento Jur{dicos

e - Desanvolver estudos Jurfdicos gue visem a

v
L')..

agao da entidade a vida contitucianal do Pafs;

4 - Acompanhar todos 0S5 pTOCesSSOs individuals
= coletivoo sob a responsabilidade do departamento Juri-
dicoj

e - Rapresentar o Sindiczto, em conjunto com/
45 seus Advbgados, em todas as audigncias, sessoes judie

ciais & putros féruns a qua a entidade tenha sido canvoe

e TR S

~ada a participare r(‘ E R T l D A 0 l
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Art? 332 - BAc atribuigBes do Diretor de Espor

-
V

v+, Culktura e Lazer:

1]

a - Cumprir e Fazar cumprir o prasenta sstatuy

b - Implementar o departamenta de ssporte e la
zar da Sindicatas

¢ - Orgamizar promogoes que propiciem o lazer
g0 assorlados;

d - Estabelecer wn calendario da atividadss en
conjunto com a dirsterias

e - Administrar a colonia de fériass

f = Fromover e organizar, em cchjunto com tods
a diretoria, atividades esportivas de ambito mais geral,/
qus procurem cong®egar os sssociados da entidades

g = Implementar departamento de cultura do 3in

3
¥

dieatas

oF

h - Organizar promogtes gue propicism a cultu=-

r: 23ps associados;

Ll - . -
i - Estabalecer um calendario de atividades em

canjunto com @ diretoria.

Art® 34% - Sao Airibuigoes do 1% Diretor Repre
- - o~
centante Junto a Federagao?

5 = Cémnrir e fazer cumprir o presente estatu-

b - Representar o Sindicato nas resuniBes do /
menselho de representantee junto a Federaggo;

o - Defender na reunizo do Comselho de Repre=
szntantes junto 2 Fedaragho a8 resolu~bes da diretoria do

-

Gindicato,

-~ Ead
Aprt? 358 - Sao aitribuigfes do 28 Diretor Repre
- R
czntante Junto a Federagao:
a = Cuymprir e fazer cumprir o presente estabi-
b = Substituir o 12 representanie nos seus im=
1

res
mprir determinagoss gue lhe Forem desigradas

PaIme .
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o = Representar o Sindicato nas reunibes do /
CONSELHO DE REPRESEMNTAMTE junto a Fedsracgao;

.

LVvivPOoen

¢ - Repressntar o Sindicato nas resolugoes da
cua divetoria defendedo as resolugoes junto ao Conselha/

de Representantes Junto a Federagao}
SECED 111
Do CBnselho Fiscal.

Art2 3582 - 0 Conselhe Fiscal do Sindicato se-

s . -~ i y .
ra integrade por (83) tres membro titulsces e igual nume

L ]

o de suplentes, sleitos pelo voto dirsto e szcrato dng

\

trav

o

s de chapas inscritas praviamente por ocasiao da /
realiZacan das eleigges gerTais pzra @ escolha da direstow
rize

PARAGRAFD 12 - O Mandata do Canselha Fiscal /
sera da (83} tras anos, ceincidindo com o tampo de manda

to da diretoria,

PARAGRAFD 22 » Foderao ser candidato ao Consg
1ho Fiscal todos as trabalhadores que tenham pelo mencs/
(0g) ssis meses de associados a entidade, ante da resli=
zaqge das eleicoes, @ conkém com unm {01) ano de catego -

riae

PEEPEBRISIIEIISIIIVY

by
)

SEs s22233222222022%"

PARAGRAFO 32 « fis normas para as eleicdes dof
Conselho Fiscal sarzo as masmas

, Oigo, aprovadas para o conjuntn da diretorias

e

Apt?2 372 = Aq Canselho Fisczl cempets

& - Cumprir e fazer cumprir o presente estaty
Los:
recisée

b - Reunir-ssz para examinsr os livros,
bil do

Gs
tros s todos cs documentos de escriiurag%o contd
Sindicato;

) ¢ - fAnalisar e aprovar o3 balangos e belance-
tes mensais apresentados pela diretoria, para encaminha=
mento e posterier aprovacao da Assemblfia Gersl;

3 - Fiscalizar a aplicagao das verbas do Sind

b4

dicato utilizadas pela diretoria;

e - Emitir parecer e sugerir medidas sobre /

CERTIDAO)

]
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agualguer atividade ecaﬁgmica, financeira e contabil da en
tidade, sempre que solicitsada pela diretorias

f - Reguerer a Convocag3o de Assembléia, a di=
retoria de entidade, sempre gue forem constatadas irregu-
laridades em assuntos relacionados com sua arses de atuagga
de acorde com as hormas e as condictes previstas nelos /
nresentes estatutos;

g = Avaliar e aprovar o orgamento anual elszbo-
rade pela diretoria, que zeréd po-teriormente sulmetido a
LssemblEiaj

h - Aprover reforjos de valonres sclicitados ps
la dirstoria que forem necessdrivs para as boss ativida -

gs da entidade.

Art? 382 = Na hipitass da renincia coletiva ou
de 50% { cinquénta por cento ) mais 1 {hum) dos membros /
titulares do Conselho Fiscal & na falta ds suplenies laga
is para assumirem o mandato, seré consldsrads destitufde/
o Donselho Fiscal da entidadas

PARAGRAFD UNICO - Na ocorrénciz da Hipdtese /
rrevista no Canput deste artigo, a direteria dn
cocavceara uma Assembléia extraordinaria que el

n
v2s membros para concluirem os mandatos dos renunciantes.

capfTuLo 1V
Das Eelig¢oss Sindicais:
o " o . L4 .
AptB 322 - A4 Diretoria do Sindicato sera slei-
e

i
s de 16 (dezesseis) ancs quea

(._
343
ko]
D
st
Q
w
ot
izl
[
or
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ge associarem a2ts D6 {s=2is) meses aniss das aleigoes e con
il R 3
tem com pelo menos hum (cl) ano de cateqoria.

Apt? 402 - Os membros da diretoris serac elei-

{=

tos p=2lo vote direto e secroto dos associados e em chhpas

complaetas, com a participgcze de todos os que estejam qui

zes com as seus direitos sindicais na base territorial.
41%  Art? Concorrendo apenas (82) duas shapas, sera
dzeclarada vitoriosa a gus ohtiver a maioria simples dos /
votose
PARAGRAFO 12 « H 03 es) o i
ARA 12 = Havendo 03 {tres) au mals cha -
e T armarda i kAl R = .~
ras, sara declarada vitariosa a que obtiver 50F {01nquen-
ta par cento) mais 01 (hum) dos que votarem no plaito. Ca
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S0 1880 nNAaQ 0eorra, serae realizadss novas mleigoes rm
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3 g5 semanas, onde participargo /
apenas as duas (u?) mais votadas no primsiro escrut{ o
nio.

pARAGRAFG 2% - Sersd evitads uma segunda eleil
gga ss as chapas concorraentes acordarem par escrito,de
forma unanime,
Ops: Poderd considerar vitoricsa e gue obiiver 357 do/
vatoe

FARSGRAFD 3% = As gleigoes daverano ser conuo
gadas num prazo de sessenta (60) dias antes do terming

dunandato da diretoria,

2

coes deverasc ser inscritas na secrstaris da sede da e
" - i . ’ .
tidade ate gquinz2 (15} dias apos » data da publica

do Ldital das eleigaes.

apt? 432 - Terminande o prazo ds inscricoss/
, no mesmo dia @ diretoris deverd formar a /
elaitoral, gqus teré plencs poderes para geriT
s sindiceis, tendo acesso a toda documanta =
c2o, cadastros e demais matsriais necassarios para a
arganizaggo do pleitoe
pARSGRAFD UNICOD - A Comisszo Elsitoral de /
que trata o Caput deste artige sers composta de (01) /
hum membro de cads uma das chapas, mais hum {01} indi-

cado pelo Presidente do Sindicatoe

Apt8 442 - Qualguer associado da antidade po

rd . - L e
dera se candidatzr as eleigoes, ntar o ser voiado, 3#

desde cue esteja em dia com SaUs direitos sindicals =®

SRR = @ tenha pslo monos 06 (seis) meses da sindicalizagso na
2 ?Qq:_ @ —~  hase antes da realizagao das eleicoes e mais de 91
= ;

g:§§%@ = {hum) amo de categoria.

@ 4 =
' g@;{;@ 5L Lpt® 458 - Para que uma chapa tenha direito/

= a;.}; - . - 5

T = = a CONCOrTET as eleigoes, tera que preencher 08 seguiln=

o QN 5 p o

A X -~ tes pre-requisitos:?

Q =

S

a - Ser inscrita no prazo sstipulade pslo £

e

Editals

cument
ridicas.

- b = Qua tenha no minfmo 2/3 (dais tergo) do
| MnbeadiiiSie- nmero da pessoas

* v ] > i
a que todos preencham as axigencias para tal inserigan.

Do

previstas reste estatuto, inscritos,
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12 442 = Qualquer candlda+ura somente serd /[

hamnlogada pelsa comissan elaitoral ap s sesrem comprovadas
-~
as eoxigencias pstapelecidas pelos artigos anterioras.

PARAGRAFO UNICD - Qualquer trabalhador assocla-

. . > > # s
do a entidade e em dia com o0s seus direitos podera solicle

o
Bl

2r a impugnagao de candidaturas ou chapas. € pedido sera/

julgado pela Comissao Eleitoral, tendo como base as condie

g?ee orevistas neste estatuto, cabendso recurses 3s instane

ciaz deliberstivas da entidades

47¢ - A Comissao Eleitaral Elsborara o seu

rinrio regimento des trabslbo, sendo que o mesmO devers /
a

r palc monos as sequintes qug8baast

a - Gapantie de acesso de representantas e figm

cais das chapas em todas as mesas coletaras e apuradoras /

-

dos voLos:

b - Aceszo as listagens atualizadas dos asgocia-
des aptos a votari
-~
¢ - Gapantia do uso das dependencias da Sindica=

to nzlas chapas concorrentes.

Apt® 48% - Asg Questoes Fendentes e naa Resolvi =

] - - = o K3 bad
das pela Comissao Eleitoral Serap Remestidas a Agsembléia Ge
T e

e
3
by
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- ¥, o ~ e . .
Do Patrimonic e da Gestao Fimanceiras.

o -
Apt? 45% - Constitue-se como patrimonio do Sindi

catns
a - Os bens moveis e imGveis:
h - As doacoes de qualquern natureza;
c = As dotacbes e os legados,
Apt? 502 - Constituem=-se coma receitas do Sindi=
catol
’ . s - As contribuigtes wensais dos associados;]
b - A contribuic3o sindiczal previstas em lais !
c - Taxa assitoncial aprovada por acasiao dos /i
acordo Coletivo da categoriaj as rendas decorrantes da utis
lizagao dos bens e valores do sindicato;
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4 - As multas decorrentes da utilizagas dos hens
g voleres de Sindicatosd

s - As multas decorrentes do nas cumpriments pae«

- r o "
lon natroes das cléusulas dos Acordos Colativos e outros /

# - Os direitos patrimonias dscorrentes da cela=
razao de contratos;
g - Outras rendas de qualquer naturezae

Apt? 512 = A Mensalidade dos associados sera de

- - Lo .
Salarial de admissao da categoria, nodendg sar £

o
o de acordo a necessidade, mediante sutorizagao de
a

convocada para tal finalidade.

Apt® 522 -~nm As Mensalidade vigorarao apartir da
”“ o~ -~ s - Lor)
mpz em gue ss de & Sindicelizagan, & farem dascontadas pe =

la= =2mpresas.

apt? 532 .~ Og descontos das mensalidades seraon /

folha de pagamentc por todas sa empresas da base

pARAGRAFD 12 - Excencionalmente, o Sindicato po-
T 2

recebar a mansalidade na sua tesouraria,.

2ARAGRAFD 2 ¢ - & Taxa Assistencial cara descon=
tada dos Trabalhaderss da base do Sindicato automaticamente
por neasian das assinaturss de todos oS acnrdos salariais /
coletivo ds trabalho, desde gue © referido beneficie-s2 de

tal acordoe
Apt? 542 -~ O Dirigente Sindical, empregado da2 en

ciado gue produziz dano patrimonial culmoso/

ou assa
& £ . '3 3 s
oy doloso, respondsra civil e criminalmente palo ato lesivo

CAPTTULD VI
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O-s Panalidades dos SGcios, da Diretoria, Conselho Fiscal a
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Rerressntantes Junte a Fedderagdos
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Art? 56% - As Penalidades Tipiffeadas no Rrtine
antorior sarao aplicadas pela diretoria da entidade =m cum=
primente aos Estatutes Sindicais, garamtindo-ss ample direi
Yo d2 dafesa ao acusados

AREGRAFO UNICO - De Todas as decisbes da direto-
s 3 * il -
riz cabem recursos a assembleia garals

Art? 572 - Constituam=-s2 faltas que podem detarmi
nar o punig%e do asscocilado da entidadss

a - Atrasar por mais de 03 {tr2s)mgses o pagamene
to das suas mensalidades sindicais, desde que 8 tescuraria
tenha advertido scbre o respectivo débito;

b - Inflingir as dispgsigaes destes estatutos;

g = Dilapidar © patrimonio to Sindicatos

GRAFO UNICO -~ A apreciac@o da folhe

ia
. & s
pelo associade deversd ser feita pela fssembldiz Ge

1
cade especialmente nar egan Finalidad a 15 ',3‘_-‘: anr
534 pecilagln L& para essa r1inaligace a q sera daran
L4
3]
t

f u
téde amplo direito de defesz ao punides Sa g Assemble
m B

- & bad -+ - L]
Artf S5B? = Caberd a Diretoriz Determinar penas /

gran aplicadas sm Conformidades com a sus gravidade

)<
("t‘t.ﬂ

uvando-s2 o caso das exclusoss de qus trata o artigog

. E . .
- 0 Reingresso do Associado Exluido pode

el
L]
!
o
w1
R
o3

r& ocorrer depois de 01 {hum) ano desde que o mesmo cropans-
ha a diretoria e ssta ss manifests lavoratslments por maio=-
rin sémples dos ssus membrose.

Art® 40% = Extingue=-se o Mandato dos membros da
Dirctoria, Conssiho Fiscal, & ssus respectivos suplentes /
port

a = Morte;

b = Rendnciaj

¢ - Términc da GestZg;

- - I3 -
d - £ nas hipotese pravistas nos a2rtigos.

Art? 612 - O Membro da Diretoria, terd seu manda=
to susnenso guando deixar de comparecer, sem justificativas
a r3 {tres) reunides consecutivas, ou a 05 {cinco) elterne-
das da diretoria, durante cada ang ﬁe—ﬂ“ﬂ sestap sindical,
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- Rrt® 622 - 0 Memhro da Diretoria perdera o seu

L

Jﬁ. mrndato quandos

- a - Praticar graves violagfes do Presents esta

= tutos;

~
b - Dilapidar o patrimaonio do Sindicatos

¢ = Abandonar o cargo de diretor sen Justific

-

Art? 632 - A Parda do Mandato serd declarada /

'l -‘ s -
m Assembleia Geral, dando-ssz cienciz ao intaressado, ca=

~ rd
Art® 42 - Por Decisip da Assembld

ia gue a2pro=-
vl o presente estatuto, observando gue o Sindicato nas
rias de ﬁlimantagga de Iihdus = Itahuns surgiu camn
5

tri
a7pllagas da bass sindical do Sindicato dos Trabalhadores
2 % - I
nas Industrias de Produtos de Cacu e Balas de I1hdus & I=

tabuna, fica definido que:
# &

a = Jera realizada

rrozo de 30 (trinta) dias
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=
o
pet
(3]
3
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W
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=
Q

ma eleiga
regist

a I
entidade, com 15 {quinze) diss para inscri

t

¢
S D° Nbvos cargos vagos, de acordo com o que disp

iz

rasente estatuto;

b - Ficam mantido nos cargos todos os diretg -

+4
)
w
(L
=]

SINDICACAU « Dirstor Executive(s),digo, Diretoria/
vtiva, suplentes, Consalho Fiscal, suplentes, Delega~

cos Aepresentantes e suplentes;
) c = Os diretores suplentes ds diretoria, Conse
e Fiscal e Delsgadas junto a Federagao, benm coma Tesoy=
reiro 8 Secretfrio do SINDICACAU que dese jarea concorrer/

L e -
eleigoes complementares paderac faze-10 desde gue sef

do cargo, logo que, inscrito nas eleicoes;
d - Us cergos preesnchidos nas eligdes comple

LR 1

b - -
"ntares terao ssu primeiro mandato finde am 04 (quatr-

)

0
j45]

ctembro de 1592, sm conjunto com os gargos mantidos da

/
retoria do SIMDICACAU; CERTID i\ O
i

Caritrio de Registro Especial de Titulo e

Document istrg Civil das Pessoa
Jurldicas, (/4 §§§a§22415344g{-
(9%7 ~ I 35 | Wes

lihéus - BAgrgr 7/




ﬁl‘lllﬂ&

1%%

u,uu.!.u.l.\'i.H.HJX

— Ltbbtb‘l«‘;‘;‘«‘-‘«‘r

ﬁarcg Linhares Bomfim

Clicial do feqistro Clvil
CPF 518276385/94

diretoria somplementar dar-so-s

5 o resultado as =le

. & [
f = Tado o processo seleitoral serd regido  de
acordo com o previsto no presente eskatutao,

Artf 852 = 0 Sipndiecatao e=ti
gaz por local de & [
goes dos delegados sindicais, dos rep
pregados nas Empresas e da Organizagh
Emprasa

a = Pels Diretoria do Sindi
= Palo Conse

m
. ; » i
rabalho, especilamonte alrsves das =lei

¢ = Pals Assembldfia Seral deo Sindicato.

Apt? 672 ~ A

v apbrovada entre os pre

gqualificado pelo voto direto e sscrein
\ %
i

s mais aprovada a diss
N

o
Sindicato sera destinade a outra entid
ArtB589 - (s Casos Omissas
ran reaolyidos pela Assembldia da Cate
&

Art® 8§92 = 0 Bresent
var na dats da sus Fyblicacaa
r

P

do = yesteriormente, sera
s P ]

o

25

£ sy
IlheusyBa, 20 de

Adalberta S. Galvuao - Prasidente

. o,
Celso ﬁngalm de Sopuza - Sgpretariao

entidade, beam comn a

ntes com um quorum/
et *
de GO (olhquanta/

m nio do /

ad

neste Estatyto ss -

qoriae

uto passara o vigoe

#o.
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